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CIRCOLARE  n.26 bis  / 2011 
 

 
CCNL METALMECCANICA – Aziende industriali 

Fondo Cometa  
AUMENTO CONTRIBUZIONE 

 
 

L’accordo di rinnovo CCNL METALMECCANICA – Aziende industriali del 15/10/2009 (vedi ns. circolare n. 4 

bis / 2010 RINNOVO CCNL METALMECCANICA – Aziende industriali) ha previsto un aumento della 

contribuzione al Fondo Cometa a carico azienda a condizione che il lavoratore concorra con pari 

aliquota , con le seguenti decorrenze: 

- 1,40% dal 1° gennaio 2012; 

- 1,60% dal 1° gennaio 2013. 

 

I lavoratori iscritti al Fondo Cometa che oggi versano la percentuale minima del 1,20% per poter beneficiare 

dell’aumento della percentuale contributiva a carico del datore di lavoro dovranno pertanto elevare il 

contributo a proprio carico almeno al 1,40%. 

 

La variazione contributiva dovrà essere comunicata dal lavoratore al datore di lavoro compilando l’apposito 

modulo allegato e avrà efficacia dal 1° gennaio 201 2 se comunicata ENTRO il 30 novembre 2011 ovvero 

dal 1° luglio 2012 se comunicata ENTRO il 31 maggio  2012. 

 

Il datore di lavoro dovrà conservare agli atti aziendali il modulo di richiesta variazione contributiva 

sottoscritto dal lavoratore, riconsegnare al lavoratore copia dello stesso timbrato e firmato e comunicare al 

Fondo Cometa la variazione SOLO inserendo l’informazione della distinta contributiva successiva al periodo 

di efficacia della richiesta. 

 

Distinti saluti. 
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