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Consulenti del Lavoro e Sindacali — Human ResougcBayroll

CIRCOLARE n.29 /2011

PROGRAMMA AMVA
Apprendistato e Mestieri a vocazione artigianale

E’ stato pubblicato il bando relativo al ProgramAiVA - Apprendistato e mestieri a vocazione artigiée
- rivolto alle imprese private (sono pertanto esicludatori di lavoro NON costituiti in forma di jpnesa,
come ad es. i professionisti) che, assumendo gialiagta compresa tra i 15 e i 29 anni con corurdit
apprendistato, potranno beneficiare - a richiedtao ad esaurimento fondi - di contributi econami

Nello specifico I'Avwviso é finalizzato ad incentine I'utilizzo del contratto di apprendistato sultero
territorio nazionale, mediante la concessione dtrdouti per la stipula di:

- contratti di apprendistato per la qualifica e peliploma professionale di giovani fino al veritiguesimo
anno di eta (risorse disponibili complessive € 84.000=);

- contratti di apprendistato professionalizzantontratto di mestiere di giovani fino al ventinowes anno
di eta (risorse disponibili complessive € 51.0463)0

| contratti di apprendistato per i quali potra essee avanzata richiesta di contributo dovranno essere
stipulati a partire dal 30 novembre 2011.

Fino a concorrenza delle risorse disponibili e, sgbque, non oltre la data di chiusura dell’Avvissshta al
31/12/2012, verra riconosciuto ai soggetti benafici

- un contributo di € 5.500= per ogni soggetto asswon contratto di apprendistato per la qualifica
professionale a tempo pieno;

- un contributo di € 4.700= per ogni soggetto asswon contratto di apprendistato professionalifzan
contratto di mestiere a tempo pieno.

Gli importi dei contributi (che NON sono cumulalton altri contributi finalizzati all’assunzioneogati da
Italia Lavoro Spa a favore del medesimo lavorat@efo da intendersi al lordo di eventuali riterditiegge
e/o di ogni altro eventuale onere accessorio.

Inoltre, i lavoratori assunti devono:

- possedere il requisito di lavoratori svantaggiatne definito dal Reg. (CE) n. 800/2008 (ossi@ressenza
impiego da almeno 6 mesi 0 senza titolo di studamno restando il rispetto dei vincoli di eta getivdalla
normativa relativa all’'apprendistato;

- non aver avuto rapporti di lavoro dipendente simgato negli ultimi 12 mesi con il soggetto bengirio
la cui cessazione sia stata determinata da causesdidalla scadenza naturale dei contratti. Resdta la
condizione di interruzione del rapporto di lavantervenuta per fine fase lavorativa.

Non possono essere presentate domande di contpbutiocontratti stipulati con i soggetti di cul'ait. 7,
comma 4, D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, ovveggetti iscritti alle liste di mobilita.

Possono presentare candidature esclusivamenteri datlavoro privati che abbiano la sede operativa
presso cui € operata I'assunzione - nel territoerionale, che, alla data di presentazione dieldesta di
contributo, non abbiano cessato o0 sospeso la prafiivita e che siano in regola:

- con I'applicazione del CCNL di riferimento;

- con la normativa in materia di sicurezza del tayo

- con le norme che disciplinano il diritto al lagatei disabili;

- con il versamento degli obblighi contributivi edsicurativi.
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Inoltre,

- non devono aver riportato condanne che compotiimerdizione anche temporanea dai pubblici uffic

- non devono trovarsi sottoposti a procedure gémianto o concordato preventivo;

- devono essere in regola con quanto previsto dafenative regionali rispetto a tipologie contrattue
obblighi formativi previsti dal contratto di appuistato;

- non devono trovarsi in una delle condizioni diffidolta” previste dagli Orientamenti Comunitarepil
salvataggio e la ristrutturazione di imprese ifictita (G.U.C.E. C-244/2 del 1° ottobre 2004)se,PMI, di
non trovarsi in una delle situazioni descritte 'datl 1, comma 7, regolamento n. 800/2008;

- non devono essere incorsi, negli ultimi dieciiatm irregolarita definitivamente accertate dadletorita
competenti, nella gestione di interventi che abbilaeneficiato di finanziamenti pubblici.

La domanda di contributo potra essere presentptatae dal 30 novembre 2011 e non oltre il 31 wiloee
2012 (salvo il caso di previo esaurimento dellerde disponibili che sara comunicato sul sito dlidt
Lavoro spa) e UNICAMENTE attraverso il sistema mfativo raggiungibile al seguente indirizzo
http://amva.italialavoro.it

Alla domanda, a pena di inammissibilita, dovra esslegata la seguente documentazione:

a) copia di certificato CCIAA con data non anteceden 3 mesi dalla data di presentazione della ddena
di contributo;

b) copia di certificato di attribuzione di PartitgA,;

c) dichiarazione resa nelle forme di cui all'a®.et47 del D.P.R. 445/2000 sulle seguenti circastan

- di non aver cessato 0 sospeso la propria attivita

- di essere in regola con I'applicazione del CCNifdrimento;

- di essere in regola con la normativa in matersialirezza del lavoro;

- di essere in regola con le norme che disciplinbduitto al lavoro dei disabili;

- di essere in regola con il versamento degli gibicontributivi ed assicurativi;

- che I'impresa non si trova sottoposta a proceplerdallimento o concordato preventivo;

- che tultti gli allegati sono conformi agli origiha

- di provvedere alla predisposizione degli atti ess@ri e conservare in originale la documentazione
amministrativo-contabile per le visite ispettive;

- di essere in regola con quanto previsto dallenative regionali rispetto a tipologie contrattualobblighi
formativi previsti dal contratto di apprendistato;

- non trovarsi in una delle condizioni di “diffidal’ previste dagli Orientamenti Comunitari perdh&ataggio
e la ristrutturazione di imprese in difficolta (GBQ@ 244/2 del 1.10.2004), o, se PMI, di non trovarsina
delle situazioni descritte dall’art. 1, commi 7| Begolamento 800/2008;

- hon essere incorsi, negli ultimi dieci anni, firegolarita definitivamente accertate dalle audocibmpetenti,
nella gestione di interventi che abbiano beneficéatinterventi pubblici;

- di essere un soggetto di imposta che svolge abitnte o in via occasionale attivita produttivaetidito
di impresa e dunque che il contributo erogato dmsaere assoggettato ai fini IRPEF/IRES a ritenuta
d'acconto ai sensi dellart. 28 D.P.R. 600 del 2993, specificando situazioni peculiari ed i reiat
riferimenti normativi che rendono non applicabaeitenuta d’acconto;

- che il soggetto per la cui assunzione si presdataanda di contributo non ha avuto con il richigde
rapporti di lavoro dipendente o assimilato negtimil 12 mesi la cui cessazione sia stata determidat
cause diverse dalla scadenza naturale dei contratti

d) copia del DURC in corso di validita;

e) copia del documento di identita, in corso diidi, del lavoratore assunto per il quale si &écld il
contributo;

f) copia integrale del modello UniLav per assuneitavoratore;

g) copia certificazione del CPI del requisito di@icupazione/inoccupazione;
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h) copia del contratto di lavoro e del piano form@aassociato;

i) dichiarazione (firmata e digitalizzata mediardeansione o firmata digitalmente) De Minimis, in
alternativa, dichiarazione (firmata e digitalizzatediante scansione o firmata digitalmente) Regefdam
(CE) 800/2008.

L'assegnazione dei contributi avverra con procedtaasportello” seguendo l'ordine cronologico di
presentazione delle domande (faranno fede la d#étaaeindicate nella ricevuta elettronica rilageialal
sistema informatico) previa verifica delle condizipreviste e I'assenza delle cause di inammisgibil

| primi elenchi delle imprese ammesse a contritsaianno pubblicati sul sito di Programma a padak
sessantesimo (60esimo) giorno successivo all’aedei termini di iscrizione all’Avviso Pubblico,raeno
che il numero e la complessita delle domande peteamon giustifichino tempi piu lunghi.

Entro 60 giorni (fara fede la data di ricezione meme indicata nell’Avviso di ricevimento) dalla
pubblicazione dell’elenco in cui risulta ammessooatributo, il soggetto beneficiario & tenuto adiane
mediante raccomandata a/r a: Italia Lavoro S.p.Rregramma AMVA, via Guidubaldo del Monte 60,
00196 Roma, la richiesta di liquidazione del cdmtid corredata di idonea garanzia fideiussoria dada®
assicurativa per lI'intero ammontare del contritnithiesto.

Entro 120 giorni dalla ricezione della richiestapdigamento, previa verifica della idoneita dellaagaia
fideiussoria prestata, Italia Lavoro procedereeatijazione del contributo in un'unica soluzione.

Il mancato invio della predetta documentazionetehine indicato comportera la decadenza del dorityi

In tale ipotesi il soggetto ricevera apposita coitazione da parte di Italia Lavoro Spa all'indiizdi posta
elettronica indicato in sede di registrazione cassegnazione di un termine non inferiore a 10rgiper
presentare osservazioni. Decorso inutilmente ildgtte termine, il provvedimento di concessione si
intendera definitivamente revocato.

In caso di licenziamento (a qualsiasi titolo) odiissioni volontarie del lavoratore, I'impresa béoiaria
del contributo dovra, entro e non oltre 15 giorall'dvento, esclusivamente tramite il sistema infatico
comunicare la variazione a Italia Lavoro spa edre/copia della comunicazione telematica di cesgaaziel
rapporto di lavoro.

Calcolato convenzionalmente su 12 mesi (perioddfelimento) a decorrere dalla data di assunzigme,
caso di interruzione anticipata del rapporto dolavper qualsivoglia ragione e a qualsiasi titad periodo
di riferimento, I'impresa beneficiaria del contrtbudovra restituire a Italia Lavoro spa:

l'intero contributo riconosciuto in caso di intezione del rapporto di lavoro nei primi 6 mesi datgpula
del contratto;

decorsi 6 mesi dalla stipula del contratto, un imp@roporzionale al periodo intercorrente tra &addi
interruzione del rapporto di lavoro ed il predgtaziodo di 12 mesi.

| contributi concessi saranno, inoltre, revocatgnalmente nei seguenti casi:

- qualora, entro e non oltre 15 giorni dalla ricliée non vengano fornite le informazioni utili abmitoraggio
dell'intervento richieste da Italia Lavoro spa;

- qualora dai controlli effettuati, venga compr@da mancanza di uno o piu requisiti dichiaratilanel
domanda di contributo o comunque contenuti neltudentazione allegata alla stessa.

Distinti saluti.

TERRAZZINI & PARTNERS - 01/12/2011
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