
 
 

Consulenti del Lavoro e Sindacali – Human Resources & Payroll 

TERRAZZINI & PARTNERS – Studio Associato di Consulenza del Lavoro di Gualtiero Terrazzini e Ozren Terrazzini 
iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e provincia   -   Codice Fiscale e Partita IVA 05505810969 

20124 MILANO - Via Campanini, 6    –    26900 LODI - Via Marsala, 29    –    27029 VIGEVANO – Via De Amicis, 10 
tel. +39 02 677336.1 – fax centrale +39 02 677336.12 – email info@terrazzini.it  Sito Web www.terrazzini.it 

1 

CIRCOLARE  n. 29 bis  / 2011 
 

CCNL STUDI PROFESSIONALI 
Accordo di rinnovo 

 

In data 29 novembre è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo del CCNL Studi Professionali. 

Si esaminano di seguito le principali novità relative alla parte economica e a quella normativa.  

 

DECORRENZA E DURATA 

Il CCNL, avente validità triennale, decorre dal 1 ottobre 2010 e scade il 30 settembre 2013. 

 

SFERA DI APPLICAZIONE 

In aggiunta alle aree professionali specifiche già individuate con il precedente accordo di rinnovo 
(Economico Amministrativa / Giuridica / Tecnica / Medico Sanitaria) è stata individuata l’ulteriore area 
“Attività Professionali intellettuali” che individua le altre attività professionali non rientranti nelle precedenti 
aree, con o senza albo professionale. 

 

INQUADRAMENTO 

La classificazione del personale (nel senso di identificazione del corretto livello di inquadramento in base 
alle mansioni svolte) è stata rivista incrementando i livelli ed evidenziando in modo più articolato il 
contenuto di ogni singolo profilo. 

In considerazione di quanto sopra si suggerisce una verifica degli inquadramenti attualmente in essere. 

 

AUMENTI RETRIBUTIVI 

I minimi tabellari mensili subiscono le seguenti variazioni: 

Aumenti 

Livelli 
Aumenti dal 
01/10/2010 

Aumenti dal 
01/04/2011 

Aumenti dal 
01/10/2011 

Aumenti dal 
01/04/2012 

Aumenti dal 
01/10/2012 

Aumenti dal 
01/04/2013 Totale a Regime 

Quadri 14,12 21,17 21,17 21,17 21,17 24,70 123,50 

1 12,46 18,74 18,74 18,74 18,74 21,86 109,31 

2 10,88 16,32 16,32 16,32 16,32 19,04 95,20 

3S 10,09 15,14 15,14 15,14 15,14 17,66 88,31 

3 10,00 15,00 15,00 15,00 15,00 17,50 87,50 

4S  9,70 14,55 14,55 14,55 14,55 16,97 84,87 

4 9,62 14,44 14,44 14,44 14,44 16,84 84,22 

5 8,70 13,05 13,05 13,05 13,05 15,23 76,13 

 



 
 

Consulenti del Lavoro e Sindacali – Human Resources & Payroll 

TERRAZZINI & PARTNERS – Studio Associato di Consulenza del Lavoro di Gualtiero Terrazzini e Ozren Terrazzini 
iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano e provincia   -   Codice Fiscale e Partita IVA 05505810969 

20124 MILANO - Via Campanini, 6    –    26900 LODI - Via Marsala, 29    –    27029 VIGEVANO – Via De Amicis, 10 
tel. +39 02 677336.1 – fax centrale +39 02 677336.12 – email info@terrazzini.it  Sito Web www.terrazzini.it 

2 

I nuovi minimi, pertanto, sono i seguenti: 

Livelli  
Minimi 

dal 01/10/2010 
Minimi 

dal 01/04/2011 
Minimi 

dal 01/10/2011 
Minimi 

dal 01/04/2012 
Minimi 

dal 01/10/2012 
Minimi 

dal 01/04/2013 

Quadri 1.903,95 1.925,12 1.946,29 1.967,46 1.988,63 2.013,33 

1 1.684,85 1.703,59 1.722,33 1.741,07 1.759,81 1.781,67 

2 1.467,57 1.483,89 1.500,21 1.516,53 1.532,85 1.551,89 

3S 1.361,23 1.376,37 1.391,51 1.406,65 1.421,79 1.439,45 

3 1.348,87 1.363,87 1.378,87 1.393,87 1.408,87 1.426,37 

4S 1.308,02 1.322,57 1.337,12 1.351,67 1.366,22 1.383,19 

4 1.259,04 1.273,48 1.287,92 1.302,36 1.316,80 1.333,64 

5 1.173,73 1.186,78 1.199,83 1.212,88 1.225,93 1.241,16 

Note alle tabelle 

-Comparto Confedertecnica 

Gli studi aderenti alla Confedertecnica, oltre alle somme suindicate, riconosceranno i seguenti importi a titolo 
di “Elemento nazionale allineamento contrattuale” 

Livelli   

1 43,35 

2 102,53 

3S 110,40 

 

ARRETRATI 

Le Parti hanno previsto l'erogazione con la busta paga del mese di novembre 2011 e di febbraio 2012 degli 
arretrati delle mensilità precedenti nella misura rispettivamente del 60% e del 40% del totale. 

 

ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA 

Qualora alla data del 30/09/2013 non venga definito un accordo integrativo, il datore di lavoro erogherà - con 
la retribuzione di ottobre 2013 - un elemento di garanzia retributiva nella seguente misura: 

Livelli Importi 

Q, 1, 2 100,00 

3S, 3   90,00 

4S, 4, 5   80,00 

L'importo in questione non sarà utile ai fini del calcolo di nessun istituto legale né contrattuale, compreso il 
trattamento di fine rapporto e potrà essere assorbito da elementi retributivi concessi a titolo di acconto su 
futuri aumenti contrattuali. 
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ENTE BILATERALE (EBIN.PROF) / ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA (CA.DI.PROF.)  

Al fine di assicurare operatività all’Ente Bilaterale Nazionale di settore ed agli altri Enti Bilaterali Regionali 
di settore, la quota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento è fissata nella misura di € 4,00= 
mensili per 12 mensilità, di cui € 2,00= a carico dei datori di lavoro e € 2,00= a carico dei lavoratori, importi 
già in vigore dal precedente rinnovo e versati mensilmente con F24 unitamente al C.A.DI.PROF (codice 
ASSP). 

Le quote a carico dei datori di lavoro per l’iscrizione alla C.A.DI.PROF. sono fissate in:  

 • € 15,00=  mensili per 12 mensilità per ogni soggetto beneficiario con decorrenza 10/2011 

 • € 16,00=  mensili per 12 mensilità per ogni soggetto beneficiario con decorrenza 11/2013 

 • € 24,00= Una Tantum quale quota di iscrizione per ogni soggetto beneficiario.  

Il datore di lavoro che ometta il versamento dei suddetti importi (Ebinprof e/o Cadiprof) è tenuto a 
corrispondere, con decorrenza dal mese di Ottobre 2011, a ciascun lavoratore un elemento distinto della 
retribuzione non assorbibile di importo pari a Euro 22,00 corrisposto per 14 mensilità e che rientra nella 
retribuzione di fatto e nella retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto. 

E’ confermata la facoltà per i datori di lavoro di iscrivere alla CA.DI.PROF i soggetti operativi all’interno 
dello studio occupati con contratto di collaborazioni coordinate e continuative, anche di tipo a progetto, 
praticanti,  con le stesse modalità e misure previste per la generalità degli altri lavoratori dipendenti.  

 

SCATTI ANZIANITA’ 

Per ciascun triennio di servizio prestato presso la stessa impresa ogni lavoratore ha diritto ad un aumento 
nella misura evidenziata nella tabella di seguito. Il numero massimo di scatti maturabili è 8. 

 Livelli 
Nuovo importo 

scatti 

Quadri 30,00 

1 26,00 

2 23,00 

3S - 3 22,00 

4S – 4- 5 20,00 

L'aumento decorre dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie il triennio. 

Gli aumenti periodici di anzianità non possono essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, né viceversa. 

 

Distinti saluti. 

CENTRO STUDI – 02/12/2011 


